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Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Direzione Territoriale del Lavoro - Cosenza
Via P. De Roberto, 34 -CAP 87100 COSENZA

0984652211 Fax 0984412463

Il giorno 10 ottobre 2013 alle ore 9.30 presso la Direzione Territoriale del Lavoro di Cosenza

davanti a me dottssa Carla Lombardi, funzionario responsabile dell'U.O. Confitti di Lavoro,

delegata dal dott. Giuseppe Cantisano, dirigente della predetta DTL, sono comparsi

- per 1a.USB. il sig. Mario Pescatare del Coordinamento Nazionale lavoro privato, il sig
Turco Enrico dellesecutivo regionale per la Calabria e il sig. Ferraro Gianluca del
coordinamento provinciale trasporti;

per la FERLOC l'aw. Dario Summaria del Foro di Cosenza, in sostituzione e per delega del

Presidente della Consiglio di Amministrazione della Predetta azienda dott.ssa Bianca Nucci che
deposita;

& assente, senza aver addotto giustificazione nonostante sia stata regolarmente convocata con
e-mail istituzionale del 25.09.2013 le Ferrovie della Calabria;

per discutere in ordine al ripristino della residenza di servizio Ferloc SRL di Castrovillari, di cu
alla richiesta della O.S. USB Comparto Trasporti pervenuta in data 17 settembre 2013,

La dott ssa Lombardi da lettura della richiesta effettuata dalla O.S. sopra indicata e chiede alle
parti di esporre la problematica.

L'O.8. come sopra rappresentata lamenta la condotta antisindacale dell'azienda la quale non si
& attenuta allinterpello del 9 ottobre 2012 in cui era stabilito che coloro che sarebbero rimasti in
FERLOC una volta espletata la procedura di collocamento del personale in Ferrovie della
Calabria avrebbero dovuto essere inseriti nelle residenze di Spezzano e di Castrovillari. La
predetta azienda, contravvenendo a quanto concordato, non ha proceduto a formare una nuova
graduatoria che avrebbe consentito, secondo l'ordine di priorita al personale che non era riuscito,
nonostante la domanda, ad essere inserito in Ferrovie dello Stato, di optare per le due
residenze previste e indiscusse. Al contrario la Ferloc senza convocare le 00.SS. ha dimperio
proceduto ad instituire un'unica residenza, ledendo gli interessi del personale che avrebbe avuto
interesse ad essere assegnato alla residenza di Castrovillari.

L'aw. Summaria nella sua qualita, fa presente che in occasione della prospettata operazione di
scissione si & data la possibilita a tutti gli operatori di esercizio di optare se restare nella
rescindenda Ferloc ovvero transitare nella beneficiaria F.d.C. Allinterpello rivolto al personale,
gli unici che hanno scelto di rimanere in Ferloc hanno richiesto la residenza di Spezzano
Albanese. A questo punto, in assenza di una specifica domanda degli altri otto operatori rimasti
nella societa scindenda e rimanendo, quindi, nella disponibilita tutte le posizioni aperte ,
I'azienda alla luce della strutturazione delle linee esercite e dei correlativi orari, per ragioni legale
all'efficienza dei servizi ed allefficacia dell'organizzazione, avvalendosi delle prerogative
datoriali, ha provveduto ad accentrare tutte le residenze in Spezzano Albanese dove, peraltro
insiste l'unico deposito nella propria disponibilita, destinandovi tutti gli operatori ad essa
assegnati per oggetto della scissione materialmente concretatasi in data 12 settembre 2013,

La dott ssa Lombardi, ascoltate le argomentazioni esposte da entrambe le parti, senza entrare
nel merito delle scelte operate dallazienda in relazione alla sua organizzazione. rileva
comunque un comportamento poco attento da parte dellazienda alle relazioni sindacali
soprattutio nel caso di specie in cui le parti hanno concordato le procedure da seguire salvo poi
non concluderle, o meglio concluderle senza convocare le OO.SS.; convocazione che sarebbe
stata opportuno al fine di salvaguardare i diritti del personale che non essendo riuscito ad essere
assegnato alla FDC, si ¢ trovato a dover accettare la decisione unilaterale dell azienda.

Al fine di continuare a mantenere rapporti collaborativi tra azienda e lavoratori & opportuno che
l'azienda convochi in sede le OO.SS. al fine di trovare una soluzione che, nel rispetto dei
reciproci interessi, ponga termine alla vertenza insorta

presente verbale redatto in 3 copie.-
Letto, firmato e sottoscritto.

Perle O.S
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