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MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE

HREEIONE GENERALE FER GLL AFFARI GENERAL] E DEL PERSDMNALE

Amministrazione per il periodo 2007/2008

Art. ]
CAMPO DI APPLICAZIONE

- Il presente accordo si applica a tutto il personale assunto a tempeo determinato o indeterminato,

con rapporte di lavore a tempo picno o a tempo parziale, in servizio nell’anno 2007 & neli’anno
2008 presso le strutture centrali e periferiche del Ministero delle Infrastruthure, con esclusione
del personale appartenente all'Area della Dirigenza ¢ del personale proveniente dali’ex
Registro [taliano Dighe.

. Nel testo del presente accordo per C.C.N.L. si intende il Contratto Callentive Nazionale di

Lavoro del Comparto Ministeri 20062009, sotioscritto il 14 settembre 2007, mentre per
C.C.N.L si intende j| Contratto Collettivo Nazionale Integrativo dell’ex Ministers dei Lavori
Pubblici sottoscritta 1' 11 maggio 2001,

Art. 2
OGGETTO DELL'ACCORDO

. Con il presente accordo le parti stabiliscono le modalith di utilizzazione del Fordo Unico di

Amministrazione relative apli anni finansdari 2007 o 2008,

. Premesso che | processi di riorganizeazione che hanno interessato |'Amministrazions e che

song tuttora o corso, impongono di utilizzare wutti gli strumenti conoramuali ¢ normativi volti a
valorizzare la professionalitd ¢ le competenze scquisite dal personale, nonché ad adeguarne le
capacitd alle mutate esigenze organizzative e funzionali, le parti concordane di wurilizzare
prioritariamente le rnisorse del FUA per promuovere un generale rinnovaments delle
professionalita presenti nell” Amministrazions.

- A tale scopo sono attivati | processi, disciplinati dal CCNL e dal CCNL, relativi ai seguenti

istituti:

- conclusione del processo di rigualificaxione di cui al CCNE;

- progressione tra la Prima ka Seconda area ai sensi dell*art. 36 del C.C.N.L.;
- progressione economica interna alle aree ai sensi del C.C.N.L..

COMPOSIZIONE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE

- Le nsorse finanrisrie a disposizione della contrattazione collettiva integrativa per 1'esercizic

finanziario 2007 smmontano complessivarmente, per la parte avente caratters di cerezzs

stabilita, a € 2,282 620,00 al lordo degli onerd riflessi a cmiu}:l-:ti‘ﬂmnﬁ!ﬁstmjm-
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2. Le risorse costitwenti la parte variabile assegnate con il provvedimento di assestamento del

bilancio disposto con decreto del Ministero dell’Economie e delle Finanze del 2007
ammontano ad € 1.143.934,96 al lordo degli oneri riflessi.

3, Eventuali ulteriori risorse di parte fissa e/o variabile derivanti da successive assegnazioni

1.

relative agli esercizi finanziari 2007 ¢ 2008 verranno utilizzate secondo i criteri stabilin dal
presente accordo.

Art. 4
UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE

Per dare attuazione a quanto previsto dal precedente art, 2, parte delle risorse di cui all*ar. 3,
aventi carattere di certezza ¢ stabilitd, saranno utilizzate come di seguito indicato:

a) conclusione del processe di rigualificazione di cud al C.C.N.IL

nella misura di € 375.000,00 per finanziare i passaggl interni alle aree del personale, anche in
servizio presso il Ministero dei trasporti, che risulta utilmente collocato nelle graduaterie per i
posti disponibili o resisi vacanti sino alla naturale scadenza della validith delle graduatorie
stesse, ovvero sino al 31 dicernbre 2008. Tale somma, ove non utilizzata in witto o in parte per
la finalitd suddetta, sard auwtomaticamente utilizzata, quanto all’annualita 2007, per le finalita di
cui all'ert, 5, comma [; quanto all*annualita 2008 per le fnalith &i cul alla successiva letera ¢).

b) progressione tra la Prima ¢ la Seconda Area ai sensi dell*art. 36 del C.C.N.L.

nella misura di € 112.224,13 per finanziare e retribuire, con decomrenza | ottobee 2007, il
passaggio alla prima fascia della Seconda area di 131 unitd di personale atusimente
inquadrato nella Prima area, in possesso dei requisiti previsti nell’aliegato A al CCNL. Entro
sei mesi dalla sottoscrizione del presente accordo, tale personale sard tenuto a partecipare ad
un percorso formativo con verifica finale, I percorso formativo sard tenuto nell'Uificio di
appartenenza, nell'ambito dell'orario di lavoro ordinario.

¢) progressione interna alle aree ai sensi del C.C.N.L.

1.

nella misura di € 1.795.396,54 per finanziare, con decorrenra 1° Gennaio 2008, & quindi a
valere sui fondi FUA di parte fissa deall'anno 2008, gli sviluppi economici (passaggi di fascia)
all'interno delle aree ai sensi dell’art. 17 del C.C.N.L. Le modalita per la progressione della
fascia remibutive alf’interno delle aree sopo definite nell’apposito tevolo di contrattazione,
entro il termine di 30 giomi dalla sottoscrizione del presente accordo, con la previsione di una
priorith per enloro che non abbiano bepeficiate degli sumenti contrattuali previsti dal confratio
integrativo del 2001 (con precedensa per gli idonei nella procedura di rigualificasions che non
abbiano ottenuto la posixone economica supetiore ai sensi della precedente lattera a). Le parti
concordano in ordine all’ interpretazions del disposto di cui &ll’art. 18, punto 3, del CCNL, nel
senso che lo stesso rechi quale unico precetlo |'imterdizione dalla partecipazione ad una
procadura per ["acquisizione di una posizione economica superiors se nOR previa permanenz
per un biennio nella posisions economics ottennta quale sviluppo economico interno alle ares
ai sensi dell’art. 17 del CCNL,

s X

INCENTIVAZIONE DELLA PRODUTTIVITA®

La parie di FUA 2007 avente carattere di certezza e stabilita non utilizzata per le finalita di cui
al precedente articolo, letters b) & c), assieme al FUA di parte varigbile per 'anno 2007, verra
utifizzata per gli accordi di produottivita di secondo [ivellj fine di incentivare maggiomments
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gli uffici con forte carenza di personale. Tale somma verra quindi ripartita nelle sedi ove sono
state elette le RSU, secondo il criterio della proporzionalitd con lorganice di dinine
determinato dalla tabella allegata al presente accordo, Per la sede centrale del Ministero verra
utilizzato il eriterio dell'organico rapportato alle presenze definitc nelle elezioni dalle RSTJ.
Nella contrattazione di secondo livello, ai sensi del CCNL, verra data prioritd al pagamento
delle indennitd per i centralinisti non vedenti, per i turnisti per la reperibilitd contrattate nelle
sedi. Potranno inoltre essere contrattate le posizioni organizzative ove individuate.

. Per "anno 2008 verra attribuita e, non appena effettivamente disponibile assepnata. alle sedi

per la contrattazione di secondo livello, & con gll stessi criterd di cui al punto | del presente
articolo, la somma corrispondente all'80% della parte variabile che presumibilmente sard
acquisita al FUA per |’anno 2008. '

Art. &
PROGRESSIONE DALLA SECONDA ALLA TERFA AREA

Contestualmente all’avvio del tavelo di contrattazione istimito per gl sviluppi economici di cuf
all'art. 4, & istifuito un apposito tavele che definisca [e modalitd per il reperimento dei fondi e
per I'avvio delle procedure per i passaggi dall'area Seconda all’area Terza del AUOVO sistema
classificatorio. Il tavolo adotterd, congiuntamente con I' Amministrazione, ogni possibile
inizigtiva con il Ministro delle infrastrutture. con il Ministero dell’economia e delle finanze e
con il Dipartimento della funzione pubblica perché sia stanziata |a somma necessaria e siano
fornite le necessarie autorizzazioni. Nello stesso tavolo saranno affrontate le problematiche
relative allatuazione dell'art. 26 del CCNL in tema dj mobilita,

Art. 7
PROFILI PROFESSIONALI

Le parti concordeno che il tavolo istitgim al punto ¢} dell’art. 4 del presente accordo,
comtestualmente alle modalitd per | passaggd di fascia all'interno delle aree, provveda alla
verifica dei nuovi profili professionali in applicazione della tabella A del CONL e con i triter]
definiti all’art. § del CCNL, con I'assistenza obbligatoria da parte dell' ARAN.

Art. 8
FROCEDIMENTO DI VERIFIC A

Il presente accordo verrd sottoposto al procedimento di verifica congiunta ai sensi dell'art. 20 =
comma | - lett. e) della legpe 23 dicembre 1999, n, 488,

PARTE PUBBLICA PARTE SINDACALE
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Roma 10/04/08

Oggetio: contrattazione FUA 2007/08 Nota a verbale

La serivente 0.8, premesso che nel corso del primo incontro per la cantrattazions del
FUA 2007 /2008, il Dott. Filiani, 2 cio delegato dal Direttore Generale del Personale, ha
conscgnato alle D0.85. una bozsa di accordo in merito, dichiara che, nonostante una breve
disamima del contenuto dello stesso avvenuta nel corso deli’odiemna incontro ¢ delle modifiche ad
esso apportate, si riserva di valutare la bozza proposta e che in tempi brevi provvedera ad inviare
all* Amm.ne le proprie valutazione con le modifiche propostc. Cid premesso questa 0.5. chiede un
rinvio di almeno 3 giorn: lavorativi della contrattazione in 0ggetio,

p/ Il Coordinamento RdB Min. Infrast. e Trasp.
Riceardo D Pietro
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