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DIREZIONE REGIONALE PER LA CALABRIA E LA CAMPANIA
UFFICIO DELLE DOGANE DI CATANZARO
Catanzaro li, 07/07/2006
L’anno 2006, il giorno 28 del mese di novembre ha luogo la riunione per discutere dell’argomento posto

all’ordine del giorno nell’atto convocazione del 20 novembre 2006 dell’ Ufficio delle Dogane di Catanzaro.

Sono presenti:

per I’ Amministrazione per le 00.8S.
Dr. Cotroneo Antonino CISL-FP assente
Sig. Arena Antonio UIL-PA Lamberti Lamberto

UIL-PA Dogane Squillace Domenico
Telesca Francesco Walter

CGIL assente
RdAB/CUB Luciano Vasta
SALFI De Sensi Maria Gabriella
RSU Vitaliano Caterina
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11 Direttore dell’Ufficio delle Dogane di Catanzaro, apre i lavori ed evidenzia le critica dell’ufficio di
Lamezia Terme in virtd del fatto che essendo venute meno le disponibilita alla concessione di poter fruire
del regime delle settimana corta presso gli uffici della SOT si rende necessario revocare detta concessione.

Lamberti, UIL-PA interviene dicendo che prerogativa essenziale per partecipare alla seduta odierna ¢ la
revoca della disposizione dettata dall’amministrazione nel mese di aprile, inerente lo stesso oggetto, in
quanto tale dettato aveva determinato 1’attivazione della clausola di raffreddamento tra le parti, Pertanto &
necessario il ripristino della seconda unita in servizio serale.

Evidenzia inoltre la necessita della copertura domenicale per il periodo 14-16 con un’altra unita, in quanto
& intervenuta una variazione della programmazione oraria dei volo da e per Zurigo che ha determinato una
esigenza operativa che altrimenti non puo essere garantita.

L’amministrazione si dichiara disponibile a questa apertura e si impegna a formalizzare questo disposto
con decorrenza immediata e ripropone ’oggetto della criticita. ,

La UIL propone che, pur mantenendo per una quota minima di personale assegnato alla $.0.T.,
quantificata nel 10%, la possibilita di fruire della settimana corta, si possa comunque venire incontro alle
necessitd dell’amministrazione ribadendo che, per cid che attiene all’effettuazione delie verifiche, ci sia una
sospensione temporanea, in maniera tale da consentire una maggiore presenza in ufficio del personale
assegnato alla SOT.

Pertanto si ritiene che con decorrenza 1 dicembre 2006 si possa far rientrare nella turnazione il personale
attualmente in settimana corta, attese le notevoli criticitd evidenziate dall’amministrazione, rispettando la
percentuale su espressa.

Per il prosieguo si stabilir entro e non oltre il 28 febbraio ci si riveda con I’ Amministrazione per valutare
eventuali variazioni di consistenza di personale che dovessero intervenire durante tale periodo.

Vasta RAB/CUB, dice che occorre ribaltare il problema, perché la criticita non ¢ dell’ufficio come ¢ stato
affermato, ma del personale che ¢ costretto a subire scelte dell’amministrazione. Infatti a marzo ¢ stata
imposta ai colleghi la scelta della settimana corta ed ora agli stessi si vorrebbe imporre il rientro coattivo nei
turni: cid non & ammissibile. Le RdB propongono, invece, che, nelle more dell’applicazione dell’accordo
sulla mobilita regionale, si provveda ad attivare il distacco immediato di alcuni colleghi da Gioia Tauro; in



[image: image2.jpg]caso contrario, anziché far gravare sui lavoratori scelte pesanti, 1’amministrazione provveda a dichiarare
delle priorita per il servizio di Lamezia, riducendo eventualmente le turnazioni.

De Sensi - SALFI, propone il rientro immediato, femporaneo in turnazione dei colleghi che attualmente
usufruiscono della settimana corta mantenendo una quota del 20%, in attesa che arrivi nuovo personale
che le verifiche oltre a essere ridotte vengano programmate periodicamente dal capo della SOT, dopo aver
coperto le turnazioni. Propone inoltre, 1’assegnazione della seconda unita nel turno di servizio 16-24.

La parte pubblica, accogliendo parte dell’invito fatto dalle sigle sindacali richiedenti, UIL-PA, SALFI ¢
dalle RSU, ritiene nell’interesse esclusivo dell’ Amministrazione e dei Lavoratori, di dover accogliere tali
richieste e di farsi carico di inoltrarle alla Superiore Direzione Regionale, precisando che —per quanto attiene
all’attivita di verifiche esterne- si provvedera ad una temporanea diminuzione.

In merito alla prerogativa sollevata dalla UIL si dispone che si possa utilizzare la seconda unita nel turno
serale e che sia garantita la copertura del periodo domenicale 14-16 o con una seconda unita impiegandola
nel tumo 8/16 o alternativamente disponendo la RSP valutando sia le disponibilitd numerica del personale
che le disponibilita economiche.

Pertanto a far data dal 1° dicembre p.v., in via temporanea, tutto il personale assegnato alla S.0.T. di
Lamezia, ad esclusione del capo Sezione rientrante nella quota del 10%, entrera in turnazione. Il Direttore
dell’Ufficio di Catanzaro, dr. Cotroneo, da quindi -seduta stante- mandato al Capo della SOT per
1’attuazione del presente accordo.

La RdB non condividono il presente accordo, in quanto lo stesso tende a far ricadere sempre sui lavoratori
problemi che 1’Amministrazione non sa o non vuole risolvere. Pertanto, decide di non sottoscrivere il
verbale.

Fatto letto e sottoscritto.
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